
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาราเฮาะ  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย / 
การพัฒนา 
1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

 
 
ที ่

(1) 
โครงการ/กิจกรรม 

 

(2) 
ผลการดำเนินการ 

 

(3) 
งบประมาณ 

(4) 
ระยะเวลาใน

การ 
ดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

1. 
 
 

โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖6 
 

ผู้ บ ริห าร  สม าชิ กสภ า 
อบต. พนักงานส่วนตำบล  
และพนั ก งานจ้ างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ ารา เฮ าะ  ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพ ความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณะ  และได้รับการ
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ตลอดจนได้รับ
ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้
เกี่ยวกับหลัก   ธรรมมาภิ
บาล  อำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายได้ บั ญ ญั ติ ไว้   
กฎหมาย  และระเบียบที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

๓๐,๐๐๐.- บาท 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  

29,730.- บาท   

1 ตุลาคม 
2565 –  
30 กันยายน 
2566 
 
(ดำเนินการจริง 
วันที่ 
20 มีนาคม  
พ.ศ. 2566) 

-ปัญหา
อุปสรรค  
  ไม่มี 
 
-ข้อเสนอ 

แนะ 
ต้องมีการ
บันทึก
และ

ตรวจสอบ
ความ
ถูกต้อง

ของข้อมูล
สม่ำเสมอ 

 
 



 
(5) สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ข้อมลูอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง 
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 5 4 1 
3 วิชาการ 10 6 4 
4 ทั่วไป 7 5 2 
5 สายงานการสอน 1 - 1 

 รวม 25 17 8 
 
 
(6) สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง 
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 พนักงานส่วนตำบล 17 17 100% 
2 พนักงาน (ครู) - - 100% 
3 พนักงานจ้าง 14 9 64.29% 

 
 
 
(7) ปัญหา / อุปสรรค 
 ไม่มีปัญหา / อุปสรรค 
 
 
(8) ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
                                        ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
                                       ............................................. 
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